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1 Mededelingen aanbestedende dienst 

De aanbestedende dienst constateert in de afgelopen periode diverse omissies bij de in te dienen 

aanbestedingsdocumenten. De aanbestedende dienst vraagt de inschrijvers daarom aandacht 

voor het gestelde in “leidraad”, in te dienen documenten, inclusief de instructieteksten welke zijn 

opgenomen in de bijlagen van de in te dienen aanbestedingsdocumenten. Hierbij kan men denken 

aan het gestelde in de UEA, Deel II C Draagkracht betrekking hebben op financiële en 

economische draagkracht, maar ook op bijvoorbeeld technische bekwaamheid, 

beroepsbevoegdheid of het bezit van certificaten. Indien de inschrijver een beroep op derden 

wil/moet doen en “Ja” invult dient er van elk van de betrokken entiteiten een afzonderlijk UEA-

formulier bij inschrijving te worden ingediend. 

2 Contractuele wijzigingen 

Bijlage 2 – Modelformulier Referentiewerken komt te vervallen en wordt vervangen door een 

nieuwe versie welke is bijgevoegd bij deze nota van inlichtingen.  
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3 Vragen en antwoorden 

Nr. Blz./hfd./ par. Vraag Antwoord 

1 Selectieleidraad, 

paragraaf 3.8 

De aanbesteder betaalt een tegemoetkoming van € 15.000,- 

exclusief BTW aan de geselecteerde gegadigden die een 

geldige inschrijving hebben gedaan en niet voor de 

opdracht in aanmerking komen." In vergelijking met 

soortgelijke projecten in Amsterdam in relatie tot de EMVI 

criteria in 3.2 lijkt deze vergoeding niet in verhouding te 

staan en zou een vergoeding van rond de € 50.000,-- meer 

op zijn plaats zijn. Wat is de verwachte inhoud van de 

criteria 2 en 3 uit paragraaf 3.2? 

De hoogte van de vergoeding is tot 

stand gekomen conform intern beleid 

van de Gemeente Amsterdam. 

Aanbesteder acht de hoogte van de 

vergoeding passend bij de gevraagde 

inspanning van Inschrijvers. 

 

Ter indicatie kan worden gemeld: 

- Criterium bouwhinder ziet op 

een plan van aanpak met 

hinderbeperkende 

maatregelen en een 

bouwplanning.  

- Criterium duurzaamheid ziet 

op een plan van aanpak ten 

aanzien van het maximaliseren 

van het behoud van 

materiaalwaarde met 

minimale milieu impact. 

 

2 Selectieleidraad, 

paragraaf 5.2 

Uit deze paragraaf herleiden wij, dat mochten er 

onverwachte verrassingen in de inschrijvingsleidraad zitten, 

ons zonder opgaaf van reden mogen terugtrekken. Klopt 

dat? 

Een gegadigde mag zich altijd 

terugtrekken uit de aanbesteding. 

Vanuit de aanbesteder wordt het wel 

gewaardeerd als een dergelijk besluit zo 

snel mogelijk kenbaar wordt gemaakt. 

Ook wordt het vanuit de aanbesteder 

gewaardeerd wanneer gegadigde de 

redenen hierbij aangeeft. 

In zo’n geval kan de aanbesteder 

besluiten om een gegadigde die in eerste 

instantie niet was geselecteerd alsnog 

uit te nodigen een inschrijving te doen 

(zie ook paragraaf 5.2 van de 

selectieleidraad). 

3 Selectieleidraad, 

algemeen 

Wij lezen als gegadigde, de opdrachtnemer en haar partners 

(combinant, onderaanemer of zelfstandig hulppersoon), 

conform de definitie in de UEA, waarbij één of meerdere 

partijen aan de geschiktheidseisen dienen te voldoen. Klopt 

dit? 

Indien gegadigde zich aanmeldt als 

samenwerkingsverband dan wordt dit 

samenwerkingsverband als gegadigde 

gezien. Het samenwerkingsverband 

(gezamenlijk) dient te voldoen aan de 

gestelde geschiktheidseisen. Alle 

deelnemers afzonderlijk dienen in bezit 
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te zijn van de gevraagde certificaten 

onder 4.2.2. Zie ook paragraaf 6.4 van de 

selectieleidraad voor aanmelden in een 

samenwerkingsverband. 

 

Indien gegadigde een beroep doet op 

één of meerdere derde(n) om aan een 

van de geschiktheidseisen te voldoen 

dient gegadigde naast het per derde 

ingevulde UEA formulier tevens bijlage 3 

bij aanmelding bij te voegen om aan te 

tonen dat gegadigde daadwerkelijk kan 

beschikken over de ervaring van die 

derde(n). 

4 Selectieleidraad, 

paragraaf 5.1.3 

SC 3 - Prestatieladder betreft het niveau die de gegadigde 

heeft op de prestatieladder aangetoond middels het CO2 

bewust certificaat. Echter dient dit aangegeven te worden 

op bijlage 2 - Modelformulier Referentiewerken. Dit brengt 

verwarring omdat je hier de gegevens van een project moet 

invullen. Hierbij het verzoek aan OG om een separaat 

formulier te verzenden waarop men kan aantonen te 

voldoen aan SC 3 CO2 Prestatieladder. 

Bij de beoordeling van selectiecriterium 

3 zal gebruik worden gemaakt van het 

door gegadigde ingediende CO2-bewust 

certificaat, e.e.a. zoals vermeld in 

paragraaf 6.2, pagina 20 van de 

selectieleidraad. Ten behoeve van 

selectiecriterium 3 dient gegadigde dan 

ook niet bijlage 2 – Modelformulier 

Referentiewerken in te vullen.  

 

Er wordt een nieuwe versie van bijlage 2 

– Modelformulier Referentiewerken bij 

deze nota van inlichtingen verstrekt 

waarop selectiecriterium 3 niet langer is 

genoemd.  

5 Selectieleidraad, 

paragraaf 5.1.3 

Er wordt gesteld ""punten worden toegekend naar het 

niveau dat gegadigde heeft op de CO2-prestatieladder"".  

Gegadigde kan zich reeds hebben gecommitteerd aan het 

behalen van CO2 prestatieladder niveau 5 door dit te 

hebben aangegeven als zijnde ambitieniveau t.g.v. in 

uitvoering zijnde werkzaamheden waarbij het certificaat 

nog niet is aangepast. kunt u de mogelijkheid bieden om op 

basis van ambitieniveau punten toe te kennen aan 

gegadigde? Hiermee worden tevens marktpartijen 

gestimuleerd zich te verbeteren op het gebied van 

maatregelen om in haar bedrijfsvoering de CO2-reductie 

substantieel te verhogen. 

Het is voor de aanbesteder niet 

voldoende wanneer er enkel sprake is  

van een ambitieniveau. Er worden enkel 

punten toegekend voor dit 

selectiecriterium wanneer daadwerkelijk 

middels een certificaat is aangetoond 

dat het betreffende niveau is behaald. 

 

 
 



 

 

 

4 Bijlagen 

Bijlage 2 – Modelformulier Referentiewerken versie NvI 


